
Skabelon til arbejde med prøvehandlinger

Hvad skal vi opnå? Hvordan ved vi,  
at et tiltag er en forbedring?

Hvilke tiltag kan vi iværksætte 
for at skabe forbedringer?

Mål Succeskriterier Forandringskatalog

Hvad skal der ske af 
forandringer?

Hvordan skal det 
afprøves? Hvornår, af 
hvem og hvor længe?

Hvad har ændret 
sig? Hvorfor og 

hvordan?

Hvad skal der ske, 
og hvad skal evt. 

justeres?

Justér

Reflektér

Planlæg

Afprøv


